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Sæt kryds 

Kompetence-selvangivelse       

Branchekendskab 
I høj  
grad  

I nogen 
 grad 

I mindre 
 grad Nej Ved ikke 

Erfaring fra kultursektoren           

Erfaring fra branchen           

Kendskab til kulturpolitik           

Kendskab til kommunens kulturpolitik           

Kendskab til kulturprofessionen           

Viden om særlige målgrupper           

Faglige kompetencer 
I høj  
grad  

I nogen 
grad 

I mindre  
grad Nej Ved ikke 

Bestyrelseserfaring           

Ledelseskompetence           

Økonomikompetence           

Marketingkompetence           

Juridisk kompetence           

Forretningsudviklingskompetence           

Organisationskompetence           

Digitale kompetencer           

Politiske kompetencer           

Forvaltningsmæssige kompetencer           

Kendskab til lokalmiljøet           

Kommunikationskompetence           

Personlige kompetencer 
I høj  
grad  

I nogen 
grad 

I mindre  
grad Nej Ved ikke 

Gruppesociale kompetencer           

Tid til bestyrelsesopgaver ml. møderne           

Ambition om en aktiv bestyrelse           

Samarbejdskompetencer           

Strategisk tænkende           

      
Er du i tvivl om betydningen af kompetencerne, så se mere i guiden ”Kompetence-kortlægning”  
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Har du kompetencer, som ikke er med i skemaet, så angiv dem her.  

Også meget gerne om du har dem i høj, nogen eller mindre grad.    
  
  
  
  
   

      

Mener du, at bestyrelsen på nuværende tidspunkt kunne have gavn af nogle kompetencer, så 
skriv dem gerne her. 

  
  
  
   
  

      
 
Hvad er dit køn? Sæt kryds     

Mand       

Kvinde       

      

Hvad er din alder?   år    

      

Hvordan vil du beskrive din etnicitet?      

 
Hvad er dit navn?      

      

  
  
   

 


